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"‘ Liebe Mitglieder und Unterstutzer,
der DBITS e.V. engagiert sich gemeinsam mit weiteren Verbanden in der Allianz FEFA
gegen den Referentenentwurf zu Werkvertragen. Ein gemeinsames Positionspapier wurde

veroffentlicht.

Bereits seit mehr als einem Jahr engagiert sich der DBITS e.V. aktiv gegen den geplanten
Gesetzesentwurf zum Thema Werkvertrage. Dabei geniel3t die enge Zusammenarbeit mit

anderen Verbanden, Unternehmen und Personaldienstleistern einen grofRen Stellenwert.

Im Zusammenschluss mit anderen etablierten Berufs- und Unternehmerverbanden wurde
die Verbandeallianz FEFA, Forum fiir den Einsatz flexibler Arbeit in Deutschland,

gegriindet, dem der DBITS e.V. von Beginn an angehort.
Mehr dazu, wie immer, im folgenden Textabschnitt ...

lhr/Euer Vorstand

Michael Grine, Kerstin Tammling, Jens Rohrer

DBITS e.V. — Partner im FEFA — Gemeinsames
Positionspapier
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) Im Forum fir den Einsatz flexibler Arbeit in Deutschland, kurz FEFA werden die
Interessen von ca. 280.000 Mitglieder der verschiedensten Berufsgruppen durch lhre
jeweiligen Verbande reprasentiert. Dazu gehdren Unternehmensberatungsgesellschaften
(BDU e.V.), Arbeitsrechtler in Unternehmen (BVAU), Bilanzbuchhalter und Controller
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(BVBC e.V.), Interimsmanager (DDIM e.V.) und selbstandige Informatiker durch den
DBITS e.V.

Auch acht der groliten Personaldienstleister haben sich in der Allianz fir selbstandige

Wissensarbeit (ADESW) zusammengeschlossen und sind dem FEFA beigetreten.

Innerhalb des Forums verstehen sich die Verbande als gleichberechtigte Partner. Der DBITS

e.V. vertritt die Interessen der Selbstéandigen in der Informationstechnologie.

Offizieller Auftakt

Die Mitglieder des FEFA arbeiten bereits seit einigen Monaten an gemeinsamen Ldsungen,
um dem seit langem erwarteten Entwurf des BMAS entgegentreten zu kdnnen. Um die
Vorbereitungen, die einem berlegten Handeln vorausgehen, konzentriert durchfiihren zu
konnen, kamen die Mitglieder tberein, diese zunachst im Hintergrund, ohne 6¢ffentliche
Aufmerksamkeit, durchzufihren. Als offiziellen Auftakt hat die FEFA am 3. Dezember

2015 den Diskussionsabend ..Rechtsmissbrauch bei Werkvertrigen: Was braucht es an

Gesetzgebung* an der Humboldt-Universitat in Berlin initiiert.

Im Rahmen der Veranstaltung wurde von Vertretern aus der Politik, Wirtschaft,
Wissenschaft und des DGB zum Referentenentwurf des BMAS Stellung genommen. Die
Veranstaltung fand ihren Abschluss mit der Stellungnahme von Prof. Dr. Gregor Thusing,

Universitat Bonn. Der DBITS e.V. wurde durch die Vorstande Kerstin Tammling und
Michael Grine vertreten. Im Rahmen dieser Veranstaltung wurde auch das gemeinsame

Positionspapier der Verbande erstmalig préasentiert.
Machbare und zukunftsweisende LAsungen

Das Positionspapier zeigt alternative Losungen zu dem vom BMAS vorgelegten
Referentenentwurf auf. Es wird in den ndchsten Tagen, an ausgewdhlte Entscheidungstrager
der Politik und Regierungsparteien, sowie an die zustdndigen Ministerien und das
Bundeskanzleramt versendet. In den VVorschlégen findet sich auch die Forderung nach einer

Bemessungsgrenze aus dem Positionspapier des DBITS e.V. wieder.

Einbindung derer, die betroffen sind
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Um die Leistungsfahigkeit des Wirtschaftsstandortes Deutschland zu erhalten und zu
festigen werden im FEFA-Positionspapier einfache Manahmen anstelle eines komplexen

Regulierungspaketes, das als Folge des BMAS-Referentenentwurfes zu erwarten ist,
angeraten. Betont wird, dass es sich bei den Missbrauchsfallen um einzelne, Klar
abgrenzbare Einzelfalle handelt, denen bereits auf Basis der gegenwaértig zur Verfugung
stehenden gesetzlichen Mittel Einhalt geboten werden kann, dass es keiner zusétzlichen
Regulierung bedarf, sondern lediglich der Durchsetzung der bestehenden Gesetze. Zudem
wird der Politik die Empfehlung ausgesprochen, auf die Expertise von Berufs- und
Branchenverbanden, Markt-Experten, Selbstandige und anderer betroffener Gruppen

zuruckzugreifen, um machbare und zukunftsweisende Ldsungen zu erarbeiten.
Die Kernpunkte des FEFA Positionspapiers lauten

« Durchfiihrung von Belastungstests in der Praxis durch Experten aus Verbénden,
Unternehmen und 6ffentlichen Stellen.

o Entwurf und Bereitstellung von Mustervertréagen
Erstellung einer Positivliste fir den Einsatz von Werk- und Dienstvertragen durch
BMWi und betroffene Verbande unter Beachtung der unterschiedlichen Branchen.

o Erarbeitung von Bemessungskriterien/Einkommensgrenzen zur Abgrenzung von
nicht-schutzbedurftigen Wissensarbeitern und anderen, schutzbedirftigen
Dienstleistern als Leitfaden fiir die zustandigen Prifbehdrden.

o Einrichtung einer Ombudsstelle zur Kl&rung offener Fragen zu Werk- und
Dienstvertrdgen in der betrieblichen Praxis.
Erarbeitung von zeitgeméalen Leitfaden mit Berufs- und Branchenverbanden sowie

den zustandigen Prifbehdrden wie der Deutschen Rentenversicherung und dem Zoll.

Das Positionspapier des FEFA steht hier bereit, alle beteiligten Verbénde sind mit lhren

Logos vertreten.

Gemeinsam mit den Verbéanden des FEFA verleiht der DBITS den Stimmen der
selbstindigen IT ler mehr Gewicht im Kampf gegen die Uberregulierung von Werks- und

Dienstleistungsvertragen, wie der Referentenentwurf von Frau Nahles es vorsieht.

Es grulRen Sie Michael Griine und Kerstin Tammling
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Bei Wiinschen, Anmerkungen, Rickfragen, Lob oder Kritik zum Newsticker wenden Sie

sich bitte an Kerstin Tammling.
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Wenn Sie diesen Newsletter abbestellen mochten, dann klicken Sie bitte auf diesen Link
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